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A. APERCU GENERAL

Tableau 1 : Principaux indicateur s socio-économiques

Produit intérieur brut a prix courant en 2016 (en milliards de FCFA) 17 957
Taux de croissance du PIB en 2016 (%) 53
Taux d’inflation en 2016 (%) 09
Seuil de pauvreté monétaire en 2014 (en FCFA) 339715
Dépense annuelle moyenne de consommation par équivalent-adulte en 2014 (en FCFA) 635 345

Homme 49,4%
Structure de la population en 2005

Femme 50,6%
Population totale proj etée en 2016 22 613 000

Ensemble 54,3
Espérance devie a la naissance en 2011

Homme 52,4

Femme 56,2

Ensemble 375
Population vivant en dessous du seuil de pauvreté en 2014 (%)

Urbain 89

Rural 56,8
Proportion de chefs de ménage de sexe féminin en 2014 (%) Ensemble 23,6
Rang selon I’Indicateur du Développement Humain (sur 188 Etats membres des Nations Unies) en 2014 153°%me
Rang selon I'Indice d’inégalité du genre (sur 170 Etats membres des Nations Unies) en 2014 1328me
Proportion de femmes travaillant pour leur propre compte ou aides familiales dans le secteur informel non 846

agricole en 2014

Sources: INS; EDS-MICS, 2011; ECAM 4, 2014 ; MINFI, DAE (Loi des finances 2017); Note de synthése sur I'inflation au Cameroun en
2016; MINEPAT, Zoom sur I’Economie Camerounaise, 2014; BUCREP, RGPH 3, 2005; PNUD, Rapport Mondial sur le Développement

Humain RMDH 2015.
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B. DEFISDESOBJECTIFSDU DEVELOPPEMENT DURABLE

Les 193 pays membres de I'ONU ont adopté, en septembre 2015, dix sept (17) Objectifs de
Développement Durable (ODD) déclinés en cent soixante neuf (169) cibles, sur la période
2015-2030. Ces cibles sont reprises dans le document de Stratégie Nationale pour le
Développement de la Statistique pour |a période 2016-2020 (SNDS2016-2020)

Tableau 2 : Objectifs du Développement Durable

N° Objectif Définition
Eliminer la pauvreté sous toutes | . . . .
P Eradication de la pauvreté : sous toutes ses formes et partout dans le
ODD; ses formes et partout dans le
monde
monde
Eliminer la faim, assurer la
oDD séeurité alimentaire, améliorer la | Lutte contre la faim : éliminer la faim et la famine, assurer la sécurité
2 nutrition et promouvoir | alimentaire, améliorer la nutrition et promouvoir une agriculture durable
I"agriculture durable
Permettre & tous de vivre en N . Lo .
. ) Acces a la santé : donner aux individus les moyens de mener une vie
ODD3 bonne santé et promouvoir le N : N N o
o N A saine et promouvoir le bien-étre de tous atous les ages
bien-étre de tous a tout age
Assurer I’accés de tous a une
éducation de qualité, sur un pied | Accés a une éducation de qualité : veiller a ce que tous aient acces a
ODD, d’égalité, et promouvoir les | I’éducation et promouvoir des possibilités d’apprentissage de qualité
possibilités d’apprentissage tout | dans des conditions équitables tout au long de lavie
aulong delavie
Parvenir a I’égalité des sexes et | - . s .
’ 9 Egalité entre les sexes : parvenir a I’égalité des sexes en autonomisant les
ODDs autonomiser toutes les femmes et N
: femmes et les filles
lesfilles
Garantir I’acces de tous a I’eau et s . } N N
- - Accés a I’eau salubre et I’assainissement : garantir I’accés de tous a des
a I’assainissement et assurer une . N L Y .
ODDg . services d’approvisionnement et d’assainissement en eau et assurer une
gestion durable des ressources en .
eal gestion durable des ressources en eau
Garantir I’accés de tous a des . ) . N N
ices  éneradtiques  fiables Recours aux énergies renouvelables : garantir I’accés de tous a des
ODDy getig N ' | services énergétiques fiables, durables et renouvelables a un colt
durables et modernes & un codt abordable
abordable
Promouvoir  une  croissance N L ) ) . )
. ) . Acces a des emplois décents : promouvoir une croissance économique
économique soutenue, partagée et . : ) ) )
ODDg . : . soutenue, partagée et durable, le plein emploi productif et un travail
durable, le plein emploi productif .
o décent pour tous
et un travail décent pour tous
Bétir une infrastructure résiliente, . ) .
) ) L Innovation et infrastructures : mettre en place une infrastructure
promouvoir une industrialisation . - - S ) s
ODDy ] AN résistante, promouvoir une industrialisation durable qui profite a tous et
durable qui profite a tous et Ve ;
) : encourager I’innovation
encourager I’innovation
oDD Réduire les inégalités dans les | Réduction des inégalités : réduire les inégalités entre les pays et en leur
10 pays et d’un pays a I’autre sein
Faire en sorte que les villes et les
oDD établissements humains soient | Villes et communautés durables : créer des villes et des établissements
1

ouverts a tous, sirs, résilients et
durables

humains ouverts a tous, srs, résistants et durables
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Tableau 2 : Objectifs du Développement Durable

N° Objectif Définition

Etablir .dS modes .de Consommation responsable : instaurer des modes de consommation et de

ODD;, consommation et de production -
production durables

durables

Prendre d’urgence des mesures
ODDy pour lutter ‘ (‘:ontre les | Lutte contre le changement cIimat_iq}J_e :Aprendre des mesures dl’urgence

changements climatiques et leurs | pour lutter contre les changements climatiques et leurs répercussions

répercussions

Conserver et e,x ploiter de manicre Protection de la faune et de la flore aquatiques : conserver et exploiter de

durable les océans, les mers et les N . . .
ODDy4 : X maniére durable les océans, les mers et les ressources marines aux fins

ressources marines aux fins du du développement durable

développement durable

Préserver et restaurer les

écosystemes terrestres, en veillant

a les exploiter de fagon durable, | Protection de la faune et de la flore terrestres : préserver et restaurer les

gérer durablement les foréts, | écosystémes terrestres, en veillant a les exploiter de fagon durable, gérer
ODDss lutter contre la désertification, | durablement les foréts, Iutter contre la désertification, enrayer et inverser

enrayer et inverser le processus | le processus de dégradation des terres et mettre fin a I’appauvrissement

de dégradation des terres et | delabiodiversité

mettre fin a I’appauvrissement de

labiodiversité

Promouvoir  I’avénement  de

sociétés pacifiques et ouvertes a

tous aux fins du développement | Justice et paix : promouvoir I’avenement de sociétés pacifiques et
ODD3s durgblg, assurer I’acceés de tous a F)uvgrtes aux fins du développement dgrable, assurfer g togs I’acc?s ala

la justice et mettre en place, a | justice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces,

tous les niveaux, des institutions | responsables et ouvertes

efficaces, responsables et

ouvertes atous

Renforcer les moyens de mettre . _ ) o :

en ceuvre le partenariat mondial Paneqarlais pogr les c”b|ect|fs mondiaux : revitaliser le partenariat
ODDy mondial au service du développement durable et renforcer les moyens de

pour le développement durable et
le revitaliser

ce partenariat

Source: http:

fwww.unicef.org/
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C. FEMMESET MONDE DU TRAVAIL EN MUTATION

C.1. Femmes et Pauvreté

. Seuil de pauvreté : niveau de revenu en-dessous duquel, il est impossible de s’offrir le panier minimum de
biens destinés & la consommation finale d’un adulte.
Graphigue 1: Proportion de la population vivant en-dessous du seuil de pauvreté
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Sourcos. INS, ECAM 2, 2001 ; ECAM 3, 2007 et ECAM 4, 2014.

Badsse de la proportion des femmes oivant en-dessons du sewdl de pauoeté en miliew wbain. En

effet, en milieu urbain, la proportion des femmes pauvres a diminué de 8,6 points passant de
17,6% en 2001 & 9% en 2014.

Pan contre, hansse de la fropontion des Jemmes woant en-dessons du sendl de fanoneté en mdlien
nval. Dans I’ensemble sur la période 2001-2014, cette proportion a augmenté de 4,9 points en
passant respectivement de 52,3% en 2001 a 57,2% en 2014.

C.2. Femmes et Marché du travail

. Travailleurs indépendants et aides familiaux

Tableau 3: Proportion destravailleursindépendants et des aides familiaux dans|a population active occupée de 15-64 ans
selon |e sexe

2007 2010 2014

H F T H F T H F T

Proportion (%) detravailleurs

i 50,5 50,5 50,5 49,1 51,6 50,3 58,0 63,0 60,4
indépendants

Proportion (%) detravailleurs aides

- 25,7 40,7 33,1 19,6 34,2 26,6 93 21,6 15,3
familiaux

Sources: INS, ECAM 3, 2007 ; EES| 2, 2010 et ECAM 4, 2014.

Les femmes, enw majonite, sont des « Doavalllewns indépendants ». Au niveau nationa, la
proportion de travailleurs indépendants a connu une hausse de 9,9 points entre 2007 et 2014
passant de 50,5% a 60,4%. Cette hausse est surtout imputable aux femmes dont la proportion
exercant comme travailleurs indépendants est passée de 50,5% en 2007 a63,0% en 2014.
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Elles se netrowvent en fonte fropontion comme « Doavalllewms aides jamdliawy ». | a proportion des

travailleurs aides familiaux de sexe féminin est de 21,6% en 2014, soit plus du double de celle
des hommes qui est de 9,3%.

. Taux de sous-emploi global

Graphigue 2: Taux de sous-emplai global® (au sens du BIT)
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Sources: INS, EESI 1, 2005 ; EESI 2, 2010 et ECAM 4, 2014.

Forte proportion de Jemmes en sltwation de sous-emplot global. | analyse du taux de sous-emploi
global, considéré comme étant I’indicateur pertinent de I’analyse des formes de distorsions
existantes sur le marché de travail, montre qu’en 2014, les femmes sont plus touchées que les
hommes, soit 86,9% contre 67,6%. Cet écart de 19,3 points, est en aggravation par rapport a
2005 ou il était de 15,3 points.

. Taux d’activité

Tableau 4 : Taux d’activité selon le milieu de résidence (au sens du BIT)

2005 2007 2010 2014
Milieu derésidence H F T H F T H F T H F T
Urbain 66,1 | 516 | 788 | 791 | 642 | 716 | 672 | 522 | 595 | 753 | 593 | 67,1
Rural 80,2 | 774 | 589 | 91,2 | 895 | 90,2 | 79,0 | 726 | 757 | 80,9 | 754 | 780
Ensemble 748 | 683 | 715 | 862 | 795 | 828 | 741 | 642 | 690 | 783 | 682 | 73,0

Sources: INS, EESI 1, 2005; ECAM 3, 2007 ; EESI 2, 2010 et ECAM 4, 2014.

Luasi-otabilite du tany & actiulté chey les femmes, ewte 2005 et 2014. Dans I'ensemble, le
niveau d’activité a crd de presque 1,5 point entre 2005 et 2014. Cette augmentation résulterait,
d’une part, d’une hausse de 3,5 points de I’activité chez les hommes et, d’autre part, d’un statut-
quo chez les femmes.

Baisse du wiveaw d'actinité chey les femmes ew 014. Dans I’ensemble, 78,3% d’hommes sont
actifs contre seulement 68,2% de femmes. Le niveau d’activité des femmes est nettement plus
élevé en milieu rural qu’en milieu urbain (75,4% contre 59,3%) et I’écart entre les hommes et
les femmes est plus important en milieu urbain (75,3% contre 59,3%) qu’en milieu rural, soit
(80,9% contre 75,4%).

Le taux de sous-emploi global est le rapport du nombre de chémeurs, et d”actifs occupés en situation de sous-emploi (visible ou
invisible), ala population active.
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. Taux de chémage

Tableau 5 : Taux de chdmage selon le milieu de résidence et le sexe (au sensdu BIT)

2005 2007 2010 2014
Milieu de résidence M F T M F T M F T M F T
Urbain 8.8 13,2 10,7 53 8,6 6,8 58 10,8 81 71 13,9 10,2
Rural 19 15 17 0,7 0,6 0,6 15 13 14 18 35 2,7
Ensemble 4.2 4,6 4,4 22 3,0 2,6 31 4,5 3.8 42 7,6 59

Sources: INS, EES| 1, 2005; ECAM 3, 2007 ; EESI 2, 2010 et ECAM 4, 2014.

Fonte kausse du tauy de chimage chey les Jemmes en 2014, En effet, prés de 8% de femmes sont
au chémage? contre seulement 4% d’hommes. Le chémage est un phénoméne beaucoup plus
urbain que rural, grace a I’agriculture qui occupe beaucoup de personnes (10,2% contre 2,7%).
Le taux de chdmage des femmes en milieu rural est faible 3,5% par rapport a celui des femmes
en milieu urbain 13,9%.

. Actifs occupés

Tableau 6 : Répartition des actifs occupés selon le secteur institutionnel et le sexe
Secteur 2005 2007 2010 2014

H F T H F T H F T H F T
Public 67 29 49 57 24 41 72 43 58 76 40 58
Privé formel 75 18 47 69 20 45 53 19 37 64 27 4,6
Informel non agricole 347 357 352 309 285 297 389 359 375 428 389 409
Informel agricole 51,0 59,6 552 565 67,1 6.7 485 579 530 433 544 487
Ensemble 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Sources: INS, EESI 1, 2005; ECAM 3, 2007 ; EESI 2, 2010 et ECAM 4, 2014.

Forte présence des femmes dans le sectewr informel agréeole. | a proportion de femmes actives
exercant dans le secteur informel agricole en 2005 et 2014 se situe respectivement autour de
59,6% et 54,4% contre 51,0% et 43,3% chez les hommes.

Tableau 7.1 : Caractéristiques des actifs occupés de 10 ans ou plus par sexe
Sexe
Ensemble
Homme Femme

Age moyen 329 33,1 33,0
Années d’études réussies 78 71 75
Durée moyenne dans I’emploi (en années) 85 9,7 9,1
Durée moyenne dans I’entreprise (en années) 838 9,9 93
Taux de salarisation 28,6 11,2 20,2
Taux de pluriactivité 27,7 25,1 26,1

Source: EES| 2, phase 1, 2010, INS

Tawy de salanisation dews fois plus bas chey les femmes. e taux de salarisation au niveau national
se situe a 20,2%. Ce taux est beaucoup plus faible chez les femmes (11,2%) que chez les hommes
(28,6%).

2 e chdmeur au sens du BIT est toute personne sans emploi, n*ayant pas travaillé (ne serait-ce qu’une heure) lors de la semaine
précédant I’enquéte, ayant recherché un emploi au cours du mois précédant I’enquéte et se déclarant disponible pour prendre un
emploi dans les quinze jours.
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Tableau 7.2 : Répartition des actifs occupés de 10 ans ou plus par CSP, selon le sexe

- . . Sexe
Catégorie socioprofessionnelle Homme Femme Ensemble
Cadre 6,5 33 5,0
Employé qualifié 14,6 58 10,4
Manceuvre 75 2,2 50
Patron 4,8 1,6 33
Travailleur pour propre compte 44,3 50,0 47,0
Aide familiale/apprenti/inclassable 22,3 37,2 29,4
Total 100,0 100,0 100,0

Source: EES| 2, phase 1, 2010, INS

50% de femmes tavalllent d lewn propre compte ew 2010 ; ce gui comftrme lewn otatwt de

avadllewr (ndépendant. Dans I’ensemble, la structure des emplois par catégorie
socioprofessionnelle (CSP) révéle que 47% d’actifs occupés travaillent a leur propre compte et
29,4% sont des aides familiaux ou des apprentis. L’analyse du marché du travail, selon la CSP,
laisse apparaitre que 50% de femmes travaillent a leur propre compte, 32,7% comme aides
familiales ou apprentis et 1,6% de femmes comme patronnes.

C.3. Femmes et Education

. Taux de net de scolarisation

Graphigue 3: Evolution du taux net de scolarisation des enfants de 6-11 ans dans le primaire
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Sources: INS, EDS 3, 2004; EES| 1, 2005; MICS 3, 2006 ; ECAM 3, 2007 ; EESI 2, 2010 ; EDS-MICS, 2011 et ECAM 4, 2014.

Tiés fonte disparité du tany wet de scolanisation selom le seve de 2004 & 2014. e taux net de
scolarisation dans le primaire est plus élevé chez les garcons que chez les filles. Sur toute la
période, cet indicateur se situe en dessous de la moyenne nationale chez lesfilles.

. Taux d'alphabétisation
Graphique 4: Taux d'alphabétisation des per sonnes de 15-24 ans par sexe
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Sources: INS, EDS 3, 2004 ; EDS-MICS, 2011 et MICS 5, 2014.
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Le tany d alphabéitisation des Jemmes de 15-24 ans exthe 2004 et 2014 est de & points infirniesr
@ celut des hommes. En effet, Iécart en défaveur des femmes s’est aggravé sur la période passant

de 12,9 points en 2004 a 14,7 points en 2014.

. Taux d’achevement dans le primaire
Graphique 5: Evolution du taux d’achévement dans le primaire par sexe
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Sources: INS, Rapport national OMD, 2015.
Fansse du tamy & ackivement an frvimane dans ('emsemble aw comns de C'année ocolatre
2003/2014. Globalement, le taux d’achévement au primaire connait une évolution croissante et

se situe a 74,2% pour I’année scolaire 2013/2014. Ce taux indique qu’il reste encore environ 26
points pour atteindre la cible fixée & 100% dans les OMD.

HAugmentation du tawy d ackivement des Jilles dans le primatne an coms de C'année scolaire
2003/2014. Selon |e sexe, le taux d’achévement chez les filles suit la méme tendance que dans
I’ensemble. En effet, ce taux a augmenté de 18,2 points passant de 49,8% a 68% et I’écart par

rapport au niveau national s’est considérablement réduit passant de 8,1 points en 2003 a 3,9
points en 2014.

L’amélioration de I’offre a travers entre autres, la poursuite de la politique de contractualisation
des enseignants du primaire, la construction de nouvelles salles de classe sont des éléments qui
y ont contribué.

. I ndice de parité filles/gar cons dans |les enseignements primaire et secondaire
Tableau 7 : Indice de parité filles/'gar gons dans les enseignements primair e et secondair e par région et selon le
milieu derésidence
Région d’enquéte Primaire (6-11 ans Secondaire (12-18 ans)
2007 2010 2014 2007 2010 2014
Douala 1,02 1,00 1,01 1,00 1,01 0,96
Yaoundé 1,00 0,97 0,99 1,10 0,94 0,92
Adamaoua 0,67 1,00 0,92 0,49 0,67 0,69
Centre sans Y aoundé 0,99 0,99 0,98 0,71 0,93 0,87
Est 0,98 0,97 0,97 0,74 0,90 0,86
Extréme-Nord 0,74 1,02 1,00 0,57 0,38 0,85
Littoral sans Douala 1,04 1,03 0,98 1,15 1,26 1,16
Nord 0,76 0,74 0,93 0,52 0,48 0,61
Nord-ouest 1,03 1,01 0,99 1,26 1,04 1,06
Ouest 1,01 1,03 1,00 0,97 1,01 112
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Tableau 7 : Indice de paritéfilles/gar cons dans les enseignements primair e et secondair e par région et selon le
milieu derésidence
R el Primaire (6-11 ans Secondaire (12-18 ans)

2007 2010 2014 2007 2010 2014
Sud 1,03 0,99 1,00 0,91 0,98 0,92
Sud-ouest 1,01 1,01 1,01 0,95 0,91 1,09
Milieu derésidence
Urbain 1,00 0,99 0,99 1,03 0,98 0,96
Rural 0,91 0,98 0,98 0,79 0,85 0,94
Ensemble 0,95 0,99 0,99 0,93 0,93 0,98

Sources: INS, ECAM 3, 2007; EESI 2, 2010; ECAM 4, 2014.

Dans ¢ enselgnement pruimatne de 2007 & 2014, la promotion de la scolanisation de la Jeune fille
pote des fwits. En effet, I’indice de parité filles/garcons dans I’enseignement primaire a

sensiblement progressé dans I’ensemble du pays. Il est passé de 95 filles scolarisées pour 100
garcons en 2007 a 99 filles pour 100 gargons en 2014.

Wéme temdance osorvée dams U'ensciguement secondatne de €007 4 2014, De méme, dans
I’enseignement secondaire, cet indice s’est également accru aprés avoir connu une stabilité entre
2007 et 2010. En effet, il est passé de 93 a 98 filles scolarisées de 12-18 ans scolarisées pour
100 gargons de la méme tranche d’age sur I’ensemble du territoire national.

Cette nette amélioration en matiére de scolarisation des filles au primaire est sans doute due a
I’initiative de « I’Education Pour Tous » de la Conférence Mondiale sur I’éducation de 1990,
que le Cameroun a souscrite en 1991. Cependant, dans la partie septentrionale du pays et a
I’Est, cet indice se situe en deca de la moyenne nationale surtout dans I’enseignement
secondaire.

. Indice de parité filles/gargons dans les Universités d’Etat

Tableau 8: Indice de paritéfilles/gar cons dans les Universités d’Etat

UNIVERSITES 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 | 2013/2014
BUEA 1,04 1,08 1,06 1,05 1,06 0,78 0,95
DOUALA 0,73 0,79 0,77 0,70 0,65 0,73 0,80
DSCHANG 0,68 0,67 0,60 0,52 0,47 0,59 0,67
NGAOUNDERE 0,40 0,42 0,43 0,44 0,40 0,36 0,43
YAOUNDE | 0,74 0,76 0,92 0,73 0,65 0,75 0,88
YAOUNDE 11 0,86 0,86 0,85 0,84 0,8 0,84 0,87
MAROUA 1 i 0,41 0,49 0,41 0,42 0,43
BAMENDA I 1 1 1 0,83 0,97 1,08

Source: MINESUP, Annuaire Statistique de 2014.

E2 mime dans les Univensités & 'Etat oa ('on obsorse ane crotssance de U effectiy de ftlles. Dans
les Universités d’Etat, les effectifs des étudiantes ont significativement augmenté au cours de
chaque année académique. Par exemple, a I'université de Bamenda, au cours des années
académiques 2010/2011 et 2013/2014, I’indice de parité filles/gargons est respectivement passé
de 83 & 108 étudiantes pour 100 étudiants. Donc en 2014, cette université comptait plus defilles
gue des garcons.
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. Pourcentage de femmes enseignantes dans les Universités d’Etat

Graphique 6: Pourcentage de femmes enseignantes dans les Universités d’Etat

-20,3

Source: MINESUP, Annuaire Statistique de 2014.

Faille proportion de femmes emseigmantes ew E0I4. Les enseignants de sexe masculin
représentent en moyenne environ 4 fois la proportion des enseignants de sexe féminin et ceci
pour tous les grades et quelle que soit I’université. Globalement, on compte 846 femmes pour
4202 hommes. Soit un rapport de masculinité de 4,96 enseignants pour une enseignante.

. Pourcentage de femmes par grade dans les Universités d’Etat

Tableau 9 : Pourcentage des femmes par grade dans les Universités d’Etat

Année

académique 2007/2008 2008/2009 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Grades %F T %F T %F T %F T %F T %F T
Professeur 5,90 169 78 167 | 34 | 176 7 193 7 205 63 22
Maitre de 7,70 208 10,4 326 83 360 13 440 13 | 469 | 112 | m47
conférences
Chargé de cours Il I 198 | 1315 | 243 | 1404 19 1310 | 19 | 1433 | 191 | 1574
Assistant decours | 23,1 899 I Il 194 | 1230 2 2030 | 26 | 2171 | 231 | 1813
Attaché
d’enssignementet | 33,3 165 I I I I 23 99 23 | 110 I I
de recherche
Ensemble 19,3 1553 I il 100 | 3170 | 210 | 4081 | 210 | 4382 | 201 | 4202

Source: MINESUP, Annuaire Statistique de 2014.

Trés pew de Jemmes enseiguant dans les Universttés o' Etar sont gradées. Au cours de I'année
académique 2013/2014, 20% du personnel enseignant dans les Universités d’Etat sont des
femmes. Plus le grade est élevé, plus la proportion de femmes baisse. En 2007/2008, par
exemple, la proportion des femmes allait de 33,3% pour le grade d’Attachés d’enseignement et
de recherche a5,9% pour celui de Professeur.

C.4. Femmes et Prise de décision

. Sénat
Tableau 10 : Représentativité des femmes au Sénat du Cameroun
Sénateurs élus Sénateur s nommés

Région Titulaires Suppléants Titulaires Suppléants

F H F H F H F H
Adamaoua 1 6 4 4 0 3 0 3
Centre 1 6 4 3 0 o 0 o
Est 3 4 2 5 1 2 0 3
Extréme-Nord 2 5 2 5 0 & 0 &
Littoral 2 5 5 2 0 3 1 2
Nord 2 5 1 6 1 2 0 &
Nord-Ouest 1 6 3 4 0 3 1 2
Ouest 1 6 2 5 0 o 0 o




—

Sud 3 4 3 4 1 2 1 2
Sud-Ouest 2 5 3 4 0 3 1 2
Total 18 52 29 41 3 27 4 26
Sour ces: Cameroun Tribune n° 10333/6534 du 30 avril 2013 ; Décret présidentiel n° 2013/149 du 08 mai 2013.

Faille représentatioité des jemmes aw Séwar. Selon les résultats issus de la derniére élection

sénatoriale, I’on note une faible représentativité des femmes; elles sont 21 femmes sénatrices
titulaires sur un total de 100. Parmi les 70 sénateurs élus, 25,7% sont des femmes, tandis que sur
les 30 nommeés, 10% sont des femmes.

. Assemblée Nationale

Graphique 7: Proportion des siéges occupés a I' Assemblée Nationale par les femmes
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Source: Assemblée Nationale.

Forte progression de la proportion de femmes 4 U sfssemblée Mationale. Au cours des quatre
dernieres |égidatures, la proportion des sieges occupés par les femmes n’a cessé de croitre. En
effet, sur un total de 180 députés, on est passé de 10 au cours de la |égislature 1997-2002 a 56
femmes députés pour lalégidature 2013-2018.

. Fonctions Ministérielles
Tableau 11 : Proportion de femmes dans les fonctions politiques

Fonction 2001/2002 2007/2009 2009/2010 2011/2014 2015/2016
0, 0, 0, 0, 0,
Tot | Fem % Tot Fem % Tot | Fem % Tot Fem % Tot | Fem %
F F F F F
Premier Ministre 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0,0 1 0 0,0
Vice Premier Ministre ! ! 1 2 0 0 2 0 0 1 0 0,0 1 0 0,0
Ministre d’Etat 7 0 0 3 0 0 3 0 0 2 0 0,0 2 0 0,0
Ministre 22 2 91 31 5 16,1 31 5 16,1 34 6 17,6 34 6 17,6
Ministre délégué* 3 0 0 8 0 0 9 1 111 13 1 7,7 13 2 154
Secrétaire d’Etat 12 1 83 6 1 16,6 6 1 16,6 10 2 20,0 10 2 20,0
Total 45 3 6,7 51 6 11,8 52 7 135 61 9 14,7 61 10 16,4
L esministres chargés de mission sont assimilés aux ministres délégués.

Sources: Circulaire N°002/CAB/PR du 27 Avril 2001 ; CT N° 8242/4441 du 9/12/2004 ; CT N° 8930/5129 du 10/09/2007

; CT N°9381/5582

du 01/07/2010 ; Premier Ministére, Décret N°2011/409 du 09 décembre 2011 ; Présidence de la République, Décret N°2015/434 du 02 octobre
2015

Hmdlioration de la neprésentalivdté des femmes dans le gouvernement, entee 2001 et 2015, En
effet, la proportion des femmes dans le Gouvernement est en nette augmentation passant de
6,7% en 2001 a 16,4% en 2015/2016.
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. Pourcentage de femmes dans la fonction publique

Graphique 8: Pour centage de femmes dansla fonction publique
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Source: MINFI

Les femmes ne neprésentent gue 36% du pensonnet de la fonction publigue e 2014. En effet, la
proportion des agents publics hommes représente plus de 2 fois celle des femmes et ce, quel
que soit la catégorie et le corps de métier considéré.

. Exécutifs Municipaux

Tableau 12 : Répartition des postes de responsabilités occupés par les femmes dans les mairies entre les mandats
2007-2012 et 2013-2018

Nombre de postes
e Nombre de postes N‘"E‘bre Gofgesics NenEed: occupés par les
Poste de responsabilité occupés par les femmes postes
2007-2012 2007-2012 2013-2018 femmes
2013-2018

Maire 360 22 360 29
ler Adjoint au Maire 360 35 360 72
2e Adjoint au Maire 360 47 360 149
Total 1080 104 1080 250

Source: MINATD, Annuaire Statistique 2013.

Progression de ' effectlf des femmes matres. En effet, entre les mandatures 2007-2012 et 2013-

2018, I’effectif des femmes maires a connu une hausse appréciable, passant de 22 a 29 femmes.
Il en est de méme de celles qui occupent les postes de 1% ou 2°™ Adjoint au Maire dont les
effectifs passent respectivement de 35 a 72 femmes et de 47 a 149 femmes.

. Femmes dans les postes de commandement (Gouverneur, Préfet, Sous-préfet)

Tableau 13: Nombre de femmes Préfets et Sous-pr éfets

Année 2007 2011 2013 2015
Gouverneur 0/10 0/10 0/10 0/10
Préfet 0/58 0/58 1/58 1/58
Sous-préfet 2/360 5/360 7/360 7/360

Sources: MINATD, Annuaire Statistique 2013 ; Décret N° 2013/113 du 22 avril 2013; Décret N° 2013/292 du 06 septembre 2013; Décret N°
2015/335 du 27 juillet 2015.

Représentativité guast wlle dec femmes aw poste de préfer. Depuis le Décret N°2013/292 du 06

septembre 2013 portant nomination des Préfets, le corps préfectoral n’enregistre qu’une seule
(01) femme sur les 58 Préfets, soit une représentativité de 1,7% !

Wewme oituation ¢ 'agissant des femmes Sous-préfets, Deplis le 22 avril 2013, date de
nomination par Décret présidentiel des Sous-préfets, le Cameroun compte 7 femmes parmi les
360 Sous-préfets qui exercent leur autorité dans les arrondissements de Ngaoundéré i1
(Adamaoua), de Gazawa (Extréme-Nord), de Bikok (Centre), de Nkolmetet (Centre), de
Somalomo (Est), Garoualll (Nord), Bafoussam I11 (Ouest).
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Tableau 14 : Evolution de la proportion de chefs de ménage (%) selon le sexe et le milieu de résidence

H 5 H = H = H 5 H 5 H = H =
Yaoundé/Douala | 757 | 243 | 772 | 228 | 758 | 242 | 724 | 276 | 745 | 255 | 772 | 228 | 716 | 284
Autresvilles 744 | 256 | 733 | 26,7 | 740 | 260 | 726 | 274 | 715 | 285 | 734 | 266 | 693 | 30,7
Urbain 749 | 251 | 743 | 252 | 746 | 254 | 725 | 275 | 727 | 273 | 753 | 247 | 70,7 | 293
Rural 771 | 229 | 735 | 265 | 742 | 258 | 750 | 250 | 765 | 235 | 772 | 228 | 729 | 27,1
Ensemble 760 | 240 | 741 | 259 | 744 | 256 | 740 | 260 | 745 | 255 | 761 | 239 | 719 | 281

Sources: INS, EDS 3, 2004; MICS 3, 2006, ECAM 3, 2007; EESI 2, 2010; EDS-MICS, 2011 et EPC-MILDA, 2013, ECAM 4, 2014.

Entre 2004 et 2014, nombrenses sont les femmes gut assument le wile de chef de ménage. Sur cette

période, en moyenne une femme sur quatre dirige un ménage et ceci quel que soit le milieu de
résidence.

C.5. Femmes et Violences

. Femmes et violences physiques

Tableau 15 : Données générales sur la violence physique faite aux femmes

Caractéristique Pour centage de femmes ayant subi des Pour centage de femmes ayant subi des violences
sociodémogr aphique violences physiques depuis I’age de 15 ans physiques au cour s des 12 der niers mois
précédant I’enquéte

2004 [ 2011 2004 [ 2011
Etat matrimonial
Célibataire 46,2 385 18,7 18,0
En union 55,4 59,1 55,2 31,7
Divorcée/séparée/veuve 49,5 70,3 46,1 24,6
Milieu derésidence
Y aoundé/Douala 63,8 53,7 50,9 28,2
Autresvilles 50,5 54,7 42,5 235
Ensemble urbain 55,8 54,2 45,8 25,5
Rural 48,6 55,0 443 29,6
Ensemble 52,5 54,6 451 274

Sources: INS, EDS 3, 2004 et EDS-MICS, 2011.

Plas de la motic des femmes ew 2004 (53%) et ew 20l (55%) ont sabi des oiolemces
physigues, fruincipalement exoncées pan lewn mand|fpantenaine actuel ou le flus nécent.

En 2004 comme en 2011, les violences physiques subies depuis I’age de 15 ans sont plus
observées chez les femmes en union et chez les femmes divorcées/séparées/veuves que chez les
célibataires. Selon le milieu de résidence, en 2004, les violences physiques, depuis I’age de 15
ans, sont plus observées chez les femmes vivant en milieu urbain en général, particuliérement a
Y aoundé/Douala. Cependant, en 2011, le phénomene est Iégerement plus fréguent en milieu
rural.

Le pourcentage de femmes ayant subi une violence physique au cours des 12 derniers mois
précédant I’enquéte de 2004 et 2011 enregistre une baisse significative passant de 45,1% en
2004 a427,4% en 2011.
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. Femmes et violences psychologiques

Graphique 9: Types de violences psychologiques subies par lesfemmes dela part deleur partenaire
Femmeas dont le partenaire est jaloux quand elles _ [
causent avecd'autres hommes 67
Femmes dont le partenaire veut savoiratout _ 49
moment ot alles sont ! 51

Femmes dont le partenaire ne permet pas de nouar - 27 | EDS-MICS
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Femmes dont le partenaire ne leur fait pas confiance - 29
enmatiare d'argent : 23

Femmes que le partenaire essaye d’empacher de - 15
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Sources: INS, EDS 3, 2004 et EDS-MICS, 2011.

Poar ce gui eot des oivlences poychologigues, plus de la mollic des femmes souffrent d'une
attitude possesstve de la fant de lown partemacre, gut se mandfeste & travens le déstn de ce dowior
de coulotn savoin 3 ot moment ok elles de Dwowvent et & 'éte jalowy lonsgu elles camsent avec
o ‘autves bommes.

Méme s la proportion des femmes victimes a relativement baissé entre 2004 et 2011,
respectivement de 51% a 49%, et de 67% a 65%, |le phénomene demeure important. |11 en est de
méme des femmes dont les partenaires ne leur font pas confiance en matiére d’argent (23% a
29% entre 2004 et 2011) et de cellesaccusées d’étre infideles (24% a 32% entre les deux dates).

C.6. Femmes et Santé

. I nsuffisance pondérale
Graphique 10: Evolution de la prévalence de I'insuffisance pondérale chez les enfants de moins de 5 ans
18,8 21,2 19,3
14,6 14.8
81 1 m Gargon
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Sources: INS, EDS 3, 2004; MICS 3, 2006; EDS-MICS, 2011 et MICS 5, 2014.

Batsse de la prévalence de U insuffloance pondirale chey les filles entre 2004 et 2014. En 2014,

14,8% d’enfants de moins de 5 ans présentent une insuffisance pondérale modérée. Chez les
filles, cet indicateur arégressé de 4,6 points entre 2004 et 2014 passant de 18,8% a 14,2%.
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. Prévalence du VIH
Graphique 11: Taux de prévalencedu VIH
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Sources: INS, EDS 3, 2004; et EDS-MICS, 2011.

Reégnession du tany de prévalence duVIH chey les flles de 15 & 2% ans extve 2004 et 2011. En
ce qui concerne la prévalence du VIH, on note une régression du taux de prévalence entre 2004
et 2011, globalement de 5,5% a 4,3% ; bien qu’en 2011, les femmes restent plus touchées que
les hommes dans I’ensemble des personnes de 15-49 ans (5,6% contre 2,9%) que parmi les
jeunes de 15-24 ans (2,7% contre 0,5%). Chez ces derniers, cette régression est 2,1 points chez
lesfilles contre 0,9 point chez les gargons.
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D. DROITSDELAFEMMEETDELAFILLE

L’acceptation des droits des femmes et des filles doit passer par la signature et laratification des
instruments internationaux pertinents. Le Cameroun a signé et ratifié les conventions ci-

dessous.
Tableau 16 : Conventionsrelatives aux droitsdelafemmeet lafille

N° Convention Date deratification

1 Déclaration universelle des droits de I’homme 10/12/1948

2 Convention sur les travaux souterrains (femmes), 1935 03/09/1962

3 Convention sur |a protection de la maternité, 1919 25/05/1970

4 Convention sur le travail de nuit (femmes), (révisée), 1945 25/05/1970

5 Convention sur le travail de nuit des enfants, (industrie), (révisée), 1945 25/05/1970

6 Convention sur I’égalité de rémunération, 1957 25/05/1970

7 Convention sur la nationalité des femmes mariées, 1958 I

8 Convention sur le consentement au mariage, I’age minimum et I’enregistrement de mariages I

9 Action mondiale en faveur de la participation des femmes a un développement durable et équitable I
(Programme-Action 21, chapitre 24)

10 Convention sur |a protection de la maternité (révisée), 1952 1

11 Convention sur les Droits politiques des femmes, 1954 1"

12 Déclaration des Nations Unies relative & I’élimination des violences a I’égard des femmes 1993

13 Convention relative aux Droits de I’Enfant (CDE) 10/02/1993

14 Convention sur I’Elimination de toutes les formes de Discrimination a I’Egard de la Femme 23/08/1994
(CEDEFR)

15 Convention sur les pires formes de travail des enfants, 1999 05/06/2002

16 Protocole facultatif & la Convention sur I’Elimination de toutes les formes de Discrimination & 2009
I’Egard de la Femme (CEDEF)

17 Chartes Africaine sur la démocratie, les élections et la gouvernance 2010
Protocole a la Charte Africaine des droits de I’Homme et des Peuples relatif aux Droits des femmes

= (Protocole de Maputo), 2003 28/05/2010

19 Résolution A/C.3/67/21/Rev. relative a I’élimination des mutilations génitales féminines 2012

Source : MINPROFF




